EX
: Data Emploi
?::%%A?SUEE Pa.n orama a Décrypter pour g:qder

. Pole emplol

Liberté
Egalité
Fraternité

Votre territoire (données en bleu)

CADUGARD
RHODANIEN

Qynamisme de I'emploi et taux de chomage

A Vous consultez I'intercommunalite CA DU GARD RHODANIEN : les données associees au chdmage sont presentées au niveau du département GARD

Dynamisme Taux de chémage
CA DU GARD RHODANIEN GARD

9,8%

FAIBLE ELEVE

Dynamisme de I'emploi - Source: Péle emploi & Acoss, T2 2023
Choémage - Source: Insee, T4 2022

Qopulation et entreprises

Actifs

33056

Salariés

17 164

Etablissements

1732

Habitants
74 645

Source: Insee, 2019 Source: Insee, 2019 Source: Acoss, 2021 Source: Insee, 2020

COPYRIGHT 2023 @ POLE EMPLOI 10/07/2023
https://dataemploi.pole-emploi.fr/panorama/EPCI/200034692 1/8




EX
REPUBLIQUE

FRANCAISE Panorama

Liberté.
Egalité
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Votre territoire (données en bleu)

CA DU GARD RHODANIEN

@Embauches et accés a ’emploi

E Embauches embauches Acces al'emploi
'{u trimestrielles dont 42%

3 640 de plus d'un mois 32%

des demandeurs d'emploi inscrits en
catégorie A ou B ont retrouvé un emploi
de plus d'un mois dans les 6 mois

Source: Acoss & MSA T12023

Source: Péle emploi & Acoss, T2 2022

Secteurs qui embauchent le plus (NAF21) Embauches par type de contrat
@ X - CDD < 1 mois (58%)
santé humaine et action —
i 740 u CDD > 6 mois (7,3%)
Ne
@ a%rlculture, sylviculture et 630
péche
@ administration publique 480
Source: Acoss & MSA T12023

CA DU GARD RHODANIEN

VA CDD de 14 6 mois (11%)

CDI (24%)
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Votre territoire (données en bleu)

CA DU GARD RHODANIEN

Demandeurs d’emploi (catégories A, B et C) en fin de trimestre et offres diffusées par les

recruteurs

Demandeurs d’'emploi

6390

inscrits en fin de trimestre
dont 3 650 n'exer¢ant aucun
emploi (catégorie A)

Source: Péle emploi, T1 2023

Profil type du demandeur d’emploi (A, B, C)

Sexe

Séniors
de50anset+

Jeunes
de -25 ans

&

13%

Demandeurs d’'emploi
depuis plusd'unan

Métier
le plus recherché

—

45%

250

demandeurs

Assistance aupres d'enfants

Source: Péle emploi, T1 2023

Offres d'emploi

10 450

offres d'emploi diffusées sur
pole-emploi.fr au cours des 12
derniers mois

Profil type de 'offre d’emploi

CDI

47%

Secteur
le plus recherché

&

o,
14%
Activités d'architecture et
d’ingénierie activités de contréle
et analyses techniques
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Source: Pdle emploi, T1 2023

Pour un établissement
de 0 a9 salariés

60%

Métier
le plus recherché

—_—

o,
4,0%
Intervention technique en
Hygiéne Sécurité Environnement

-HSE- industriel

Source: Péle emploi, T1 2023
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CA DU GARD RHODANIEN

Adéquation des profils entre les demandeurs d’emploi (A, B et C) et les offres diffusées par les recruteurs

CA DU GARD RHODANIEN

Par niveau d'expérience
Par niveau de dipléme Par niveau de qualification dans le métier recherché

-~

Demandeurs d'emploi . Offres d'emploi i Demandeurs d'emploi . Offres d'emploi

Demandeurs d’emploi

. Offres d'emploi

55% 63%
26% 25% 4% 45%
17%
% 30%
7,0% 6,0%
N\ N o0o%
\ J .
< CAP-BEP  CAP-BEP Bac Bac+2 >=Bac+3 Ouvriers  Ouvriers Agent Cadre Moinsd'un Expérience 4anset+
et et maitrise / an delas4
Employés Employés technicien ans
qualifiés non
qualifiés . , 5 .
Demandeurs d'emploi - Source: P6le emploi, T1 2023
Offres d'emploi - Source: Péle emploi, T1 2023
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Data Emploi

REPUBLIQUE
FRANCAISE Panoram a 3 Décrypter pour décider
%Z;:i: ’ . Pole emplol
Votre territoire (données en bleu)
CA DU GARD RHODANIEN
Métiers les plus recherchés sur les 12 derniers mois
A Vous consultez I'intercommunalité CA DU GARD RHODANIEN : les données associées a la difficulté de recrutement sont présentées au niveau du département GARD
Top 5 des métiers les plus recherchés par les demandeurs d'emploi
1 - Magasinage et préparation de commandes
Origine potentielle des difficultés *
Difficulté de
Demandeurs Offres recrutement pour . . . . o Lien Manque de
les entreprises Conditions Durablllte.de Inadéquation Ilntensne formation - main
de travail I'emploi géographique = d'embauche métier d'oeuvre
230 190 Moyenne 4 5 2 4 1 1
2 - Assistance aupres d'enfants
Origine potentielle des difficultés *
Difficulté de
Demandeurs Offres recrutement pour Conditions Durabilité de = Inadéquation Intensité Lien Manque de
les entreprises - \ . . B , formation - main
de travail I'emploi géographique = d'embauche métier d'oeuvre
200 70 Tres faible 2 5 3 3 2 1
3 - Services domestiques
Origine potentielle des difficultés *
Difficulté de
Demandeurs Offres recrutement pour Conditions Durabilité de = Inadéquation Intensité Lien Manque de
les entreprises - \ . . B , formation - main
de travail I'emploi géographique = d'embauche métier d'oeuvre
190 130 Trés élevée 3 4 4 5 1 1
4 - Mise en rayon libre-service
Origine potentielle des difficultés *
Difficulté de
Demandeurs Offres recrutement pour - i . . s Lien Manque de
les entreprises Conditions Durablllte.de Inadéquation Ilntensne formation - main
de travail I'emploi géographique = d'embauche métier d'oeuvre
180 60 Moyenne 5 4 2 5 1 1
5 - Nettoyage de locaux
Origine potentielle des difficultés *
Difficulté de
Demandeurs Offres recrutement pour Conditions Durabilité de = Inadéquation Intensité Lien Manque de
les entreprises - \ . . B , formation - main
de travail I'emploi géographique = d'embauche métier d'oeuvre
170 80 Faible 3 5 4 1 1 3

* Les indicateurs d'origine potentielle des difficultés de recrutement sont présentés sur une échelle allant de 1 (tendant a réduire le niveau de tension) a 5 (tendant a un fort niveau de tension).
Difficulté de recrutement - Source: P6le emploi & Dares, 2022

Demandeurs d'emploi -
Offres d'emploi -
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] Data Emploi
REPUBLIQUE
FRANCAISE Panoram a 3 Décrypter pour décider
%ﬁ:ﬁ; ” . Pole emplol
Votre territoire (données en bleu)
CA DU GARD RHODANIEN
Top 5 des métiers les plus recherchés par les recruteurs
1 - Comptabilité
Origine potentielle des difficultés *
Difficulté de
Demandeurs Offres recrutement pour Conditions Durabilité de = Inadéquation Intensité Lien Manque de
les entreprises - \ . . ) , formation - main
de travail I'emploi géographique = d'embauche L ,
métier d'oeuvre
60 380 Trés élevée 1 2 1 2 5 4
2 - Ingénierie et études du btp
Origine potentielle des difficultés *
Difficulté de
Demandeurs Offres recrutement pour Conditions Durabilité de = Inadéquation Intensité Lien Manque de
les entreprises ; \ . . B , formation - main
de travail I'emploi géographique = d'embauche o ,
métier d'oeuvre
10 310 Tres élevée 2 1 3 4 4 5
3 - Management et ingénierie hygiéne sécurité environnement -hse- industriels
Origine potentielle des difficultés *
Difficulté de
Demandeurs Offres recrutement pour Conditions Durabilité de = Inadéquation Intensité Lien Manque de
les entreprises de travail I'emploi éographique = d'embauche = rormation- main
p geographiq métier d'oeuvre
10 300 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
4 - Intervention technique en hygiéne sécurité environnement -hse- industriel
Origine potentielle des difficultés *
Difficulté de
Demandeurs Offres recrutement pour -, . . } s Lien Manque de
les entreprises Condmons Durablllte.de Irladequa.tlon Ilntensne formation - main
de travail I'emploi géographique = d'embauche L ,
métier d'oeuvre
30 250 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
5 - Management et ingénierie études, recherche et développement industriel
Origine potentielle des difficultés *
Difficulté de
Demandeurs Offres recrutement pour Conditions Durabilité de = Inadéquation Intensité Lien Manque de
les entreprises ; \ . . B , formation - main
de travail I'emploi géographique = d'embauche o ,
métier d'oeuvre
30 240 Tres élevée 1 2 1 5 4 5

* Les indicateurs d'origine potentielle des difficultés de recrutement sont présentés sur une échelle allant de 1 (tendant a réduire le niveau de tension) a 5 (tendant a un fort niveau de tension).
Difficulté de recrutement - Source: Pole emploi & Dares, 2022

Demandeurs d'emploi - Source: P6le emploi, T1 2023

Offres d'emploi - Source: P6le emploi, T1 2023
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Data Emploi

REPUBLIQUE
FRANCAISE Pan orama 3 Décrypter pour décider
%ﬁ:ﬁ; ” . Pole emplol
Votre territoire (données en bleu)
CA DU GARD RHODANIEN
Compétences les plus détenues et recherchées
Top 5 des compétences les plus détenues par les demandeurs d'emploi
Compétences Demandeurs Offres
1 Entretenir, nettoyer un espace, un lieu, un local 2620 140
2 | Accueillir, orienter des personnes 2290 140
3 | Gérer les stocks 1980 20
4 | Entretenir un équipement, une machine, une installation 1840 100
5 Réceptionner des produits, des matiéres premieres, vérifier la conformité d'une livraison 1510 10
Top 5 des compétences les plus recherchées par les recruteurs
Compétences Demandeurs Offres
1  Entretenir, nettoyer un espace, un lieu, un local 2620 140
2 | Accueillir, orienter des personnes 2290 140
3 | Entretenir un équipement, une machine, une installation 1840 100
4 | Fixer, poser, installer des éléments, des ouvrages 640 90
5 | Réaliser un diagnostic technique 480 80
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Offres d'emploi -

Source: P6le emploi, T1 2023
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Ckormations et accés ’emploi

Domaines de formation les plus suivis

Demandeurs d'emploi . Gt o 3 .
, . f Domaines de Demandeurs Accés a llemploi
% formes demandeursd empIO| ont formation d'emploi formés aprés formation

été formés au cours du

440 dernier trimestre

production industrielle,

transport, logistique 80 56%

Source: Péle emploi, T2 2022

développement des

compétences 60 29%

Accés a lemploi

aprés formation des formés retrouvent un
emploi dans les six mois
o, suivant leur formation
53/° ant leur formatio

OIIONICO

santé, social, sécurité 60 57%

Source: P6le emploi & Acoss, T2 2022

Demandeurs d'emploi formés - Source: Pdle emploi, T2 2022
Accés a l'lemploi - Source: Péle emploi & Acoss, T2 2022
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